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卷首语 

烈山区教育局 2020 年教育管理干部高级研修培训如夏荷般安静

而浓烈地盛开在淮北师范大学校园。 

近年来，烈山区教育局领导运筹帷幄，嘉谋善政；全体教育工作

者夙兴夜寐，只争朝夕；烈山教育竿头日进，捷报频传。但区教育局

党委清醒认识到：我们的基础教育还有一些不容忽视、亟待解决的问

题。马云基金会通过调研发现，一个校长能深度影响一所学校，校长



的教育情怀与教育思想决定学校的教育文化，校长的管理能力决定学

校的教学成效，校长的领导力决定学校的氛围和活力。 

三天时间，四名专家，一百三十多名中小学校长，将在这里共享

一场高品质的智慧盛宴。站在巨人的肩头，精彩的分享将犹如美丽绝

伦的彩虹，引领着这一百三十多名烈山基础教育的开拓者更加勇敢、

快乐和强劲地前行！ 

我们要努力让自己的才华，托得起自己的使命，不能把梦想一直

留在未来。智慧盛宴已经开启，掬水月在手，弄花香满衣。沉心静气，

孜孜不倦；寻寻觅觅，回首阑珊。给生命一个微笑的理由，成烈山教

育一片崭新天地。 

不忘初心，方得始终。美丽八月，我们从这里出发。豪气放，发

飞扬，抓铁有痕，踏石留印，共创烈山教育新辉煌。 

 

开班典礼 

8 月 21 日，烈山区教育系统管理干部高级研修培训班成功开班，

9：00 开班仪式如期举行。仪式由淮北师范大学继续教育学院院长王

璨主持。 



开班仪式上，区教育局党委书记王振红重点阐述了举办本次培训的重

要意义，要求全体学员“要有认真学习的责任意识和自觉意识，克服

困难，潜下心来，力争取得实实在在的学习效果。 

为期四天的培训，必将对提升我区中小学教育干部的整体素质与

领导力起到引领、推动和促进作用，必将对烈山教育的再发展注入新

的活力。 

 

专家风采 

夏建平，镇江实验学校教育集团总校长，镇江市名校长，茅以升

家乡教育奖获得者，江苏省教学成果一等奖获得者，全国教育科研先

进工作者，全国中小学网站建设先进工作者，江苏省优秀教育工作者，

镇江市学科带头人，镇江市人民政府督学。 



 

李梅，江苏师范大学教育科学学院心理系主任、教授、硕士生导

师，江苏省心理学会理事，江苏省大学生心理健康委员会专家组成员，

中国大学生心理咨询专业委员会委员，国家注册心理督导师，江苏省

妇联家教学会理事，徐州市心理教育委员会副主任。 

 

 



周开军，安徽省特级教师，全国“园丁奖”，全国“优秀个人”，

全国创新教育师德楷模，安徽省突出贡献奖， 安徽省智慧学校建设

研制组专家成员，安徽省中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0

省级专家，安徽省教育评估专家。 

 

胡爱华，浙江省特级教师，全国优秀教育园丁，全国知心教师，

浙江省教育突出贡献奖，浙江省春蚕奖，浙江省名校长，湖州市校长

突出贡献奖，湖州市四星级教师。 



精彩课堂    

 

赵集小学校长李琳琳与胡爱华校长课堂互动 

 

李梅教授与昕昕中学副校长课堂互动 

 



 

李梅教授与全体学员进行心理默契度测试 

 

一实小副校长陈平在聚精会神听课 

 

 

 



培训心得(一) 

 

侯婷婷 

有幸参加三天培训活动，这次培训管理严格，培训内容精编，涉

及面广，针对性强。这也体现了教育局领导对过这次培训活动的高度

重视。专家们言传身教，通过学术型报告，生动的案例，自己的教育

教学管理经验....让我们了开阅了视野，让我对教育，教育管理等博

大精魂有了浅浅的认识。 

 

聆听周开军校长的报告，让我深切地感受到智慧教育，不能简单

地认为是信息技术的引入过程，更是教育思想，教育观念转变的过程，

它的目的是培养跨世纪的创新人才，学校要紧跟信息化时代的发展趋

势，做信息化应用的研究者与探索者，聚焦课堂、聚焦老师。聚焦学

生。周校长向我们了演示分享了西园中学在教育教学，教师专业发展，

教学评价和校园文化建设等方面的经验，使我们进一步了解到创新管



理的新方法和新举措，对我们全体学员的实践能力有很大帮助，增添

了学习实效性，让我们明白，好的管课者引领，让学校更有朝气。感

受到名校的文化氛围，作为正在成长的学校管理人员，我要在今后的

工作中，更新教育理念，更好地激励老师和学生，在借鉴他人中提升

自己。 

聆听胡爱华教授的《自觉觉人，己成成人》，这个标题的含义是，

自觉，自我觉悟，觉人，让他人觉悟。己成成人，让自己和身边的人

有所发展。每个教育工作者的内心都怀揣一个理想的学校.“以人为

本"教育思想是学校发展的动力。这个动力我理解为：发挥人的主动

性，积极性.尊重人、信任人、理解人、关心人，爱护人。在和谐有

爱的校园氛围中，让每位教师都奋发向上，努力进取。容人之短，用

人所长，才能获得学校工作创新发展的合力。 

做一个业务能手，管理行家，首先要做一个热爱生活，用心生活

的人，有爱，有温度，有追求。用自己的提升去感染身边的人。 

这次培训，让我理解一个学校管理者应具备的素养和能力，享受

了一次心灵大餐，满载而归。希望在今后的工作中，给自己准确的定

位，积极配合，务实工作，加强业务学习，更好地为学校服务！ 

 

心得体会（二） 

高磊 

很荣幸参加本次学校管理干部高级研修班的学习。三天的时间紧

凑而有序，四场不同的主题报道使我获益良多，也使我清醒地认识到，



学校管理要提高自己在不同的维度、用不同的视角关注学校发展的差

异性，从中找到学校发展的异同点和各自特色，以收获得对学校管理

的更为深广更有创新的思考。 

 

本次学习，我想用四个字来向大家汇报：新、闻、联、播。 

首先，新。一、在新时代背景下，本次培训模式新。二、专家、

教授站位高，观点新。三、全体学员态度端正、学习认真，精神面貌

新。 

其次，闻。本次培训中的主题报告，学员们敞开胸怀，积极获取

新知识，为我们管理者的能力提升提供了丰富的营养。 

镇江实验学校教育集团总校长夏建平的介绍，金句频出：“培养

高素质的学生，影响有素质的家庭，促进全社会的发展。”等等接地

气的表达，为我们展现了他独到的管理思维。    

夏校长的经验如何复制，我们自己在工作中如何借鉴和创新？梳



理我校的历史积淀的思考，以及办学目标的确定，令我有了新的启迪，

使我充分认识到教育的坚守和创新，充分认识到一个教育工作者的责

任。 

新的改革总是吸引着热衷于改革的人，8 月 22 日下午周开军副

校长智慧校园理念下学校治理的主题报告。不停地刷新我对智慧校园

的认识，“质量观、课程观、评价观、教学观、儿童观”也让我插上

了理想的翅膀。如何引导我校教师群体实现由知识的传授者向学生健

康成长的指导者和引路人的转变。如何推进学习者更新教育观念，改

进教育教学行为，提升教育实效，使成果应用于推广得到实效，也给

我留出了更有宽度的思考和启发。 

今天，胡爱华局长的《谈学校管理的策略与艺术》引入深思。学

校要有灵魂，人心需要文化来引领，共识需要制度来规范等等。学习

借鉴他人的成果为我所用，需要经历一个从接受到内化，从内化到创

造的阶段性过程，多维度丰富了我的教育观察。四个主题报告，让人

耳目一新，获益多多。 

联。通过这次活动，给大家提供了一个联系的好机会。大家坐在

一起和专家经验交流，心有所学，课后学员们互通有无，积极分享，

共商未来。让大家为烈山教育的发展连到一起。大家收获满满，壮志

凌云。这次培训丰富了我们的知识，开阔了我们的视野，拓展了我们

的思路。使自己的理论知识，、自身的修养、领导艺术、教学的改革

创新等方面有了一定程度的提高。 

播。教育全员为了育人，是站在时代的前沿，培养和造就为未来



社会发展提供支撑的。面对挑战而充满自信的、具有可持续发展学力

的一代新人。我们做为学员代表，我们一定会把本次培训中收获的教

育知识，教育方向、教育广度转化为教育力量。通过我们自己的教育

平台变成为我们自己的教育故事传播出去。为烈山教育发展贡献自己

的力量。 

 

结业典礼 

8 月 24 日，转眼间，烈山区教育管理干部高级研修培训班在淮

北师范大学继续教育学院的 3 天培训，进入到了最后的一天。下午 4

点，在五楼报告厅举行了教育管理干部高级研修培训班结业典礼。 

 

淮北师范大学继续教育学院吴姜老师，区教育局党委书记王振

红、局长李莉、党委委员、副局长王昊、党委委员李明参加毕业典礼。

结业典礼由淮师大继续教育学院吴姜主持。赵集中心校校长赵义等 4

名校干分别发表了培训感言，最后区教育局局长李莉对本次研修培训



从开班报到、研修培训等学员们培训情况，一一作了分析、评判和总

结，并对下一步教育管理工作的开展提出新的要求。 

 

 

卷尾语： 

在烈山区教育局党委、淮北师范大学继续教育学院的精心布署

下，2020 年暑假教育管理干部高级研修培训班的三天培训，今天圆

满结束了。 

在这三天培训中，学员们聆听了 4位教育专家的精彩讲座，收获

匪浅，难以言表。 
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